
notes

Partie deux :
Quels sont 
les propositions légitimes 
de temps libre ?

2. Mesures 
économiques 
utopiques ?

1. Utopie : voir lexique

2. Dystopie : voir lexique

3. LOWRY Lois, 1993

5. VANDAMME Pierre-Étienne, « Les racines 

multiples du revenu de base », L’inconditionnel, 

Le journal sur le revenu de base, p.3

6. LECOINTE Alexis, extrait de la 

conférence gesticulée « Travail libre, 

revenus de base et autres rêvolutions »

7. Définition du revenu de base, Projet 

« Création pour un revenu de base » 

8. « emploi » est défini ici comme le 

travail marchand salarié soumis à contrat 

écrit : http://www.linternaute.com/

dictionnaire/fr/definition/actif/

9. BOSQUÉ Frédéric, entrepreneur 

humaniste, propose sa définition dans 

l’extrait de Un revenu pour la vie

10. Économie du don : voir le lexique

11. Extrait de l’article « Hommage à André 

GORZ », le 14 novembre 2012, publié 

par le Mouvement Français pour un 

Revenu de Base : http://revenudebase.

info/2012/11/14/andre-gorz-revenu-

inconditionnel/ (consulté le 22 février 2015)

12. JACQUARD Albert, dans un 

extrait de Un revenu pour la vie

13. Gagne-pain : voir le lexique

14. VIVERET Patrick, philosophe et essayiste 

altermondialiste, ancien conseiller de la cour 

des comptes, propose une définition du terme 

métier dans un extrait de Un revenu pour la vie

15. Définition du mot « bonheur » : http://

fr.wikipedia.org/wiki/Bonheur

16. L’organisation internationale Gallup mesure 

de manière régulière depuis 1997 l’engagement 

des employés sur une échelle de cinq points 

autour de douze questions dans neufs pays 



différents. (voir annexes) CORDIER Nicolas, 

« Salariés libérés, performance assurée ? », 

échanges avec Isaac Getz et Mehdi Berrada »

17. Ces exemples sont tirés du 

documentaire Le bonheur au travail (Arte)

18. ZOBRIST Jean-Francois, ancien 

directeur de la fonderie FAVI suit la règle 

du KAIZEN : « celui qui fait sait ».

19. GETZ Isaac, dans Le Bonheur au travail.


