notes

Partie trois :
De nouveaux lieux pour une
nouvelle gestion du temps

1. Indépendants vs salariés

1. Christophe BYS et Emmanuelle DELSOL
, « Le numérique révolutionne le travail (et

voila pourquoi vous devez vous en soucier) »

2. LEDOUX Laurent, président du
ministeére des transports, SPF mobilité,

dans Le bonheur au travail (Arte)

3. Open space : Selon une étude de mars
2008, 60 % des entreprises francaises
seraient aménagées en open space.

Voir lexique

4. «Vennemi, c’est I'ego, explique Laurence
Vanhée, DRH au ministere belge de la Sécurité
sociale. L'ego de la hiérarchie. C’est ¢a, le pire
obstacle a une culture basée sur le bonheur

au travail : la culture de 1’ego va induire

une culture du contrdle pour s’assurer que
'on se situe bien au-dessus des autres... »
Propos recueillis par Richard Cannavo dans

« Quand le bonheur des salariés rime avec

succes pour les entreprises. », Challenges

5. STIEGLER Bernard « [’automatisation

et la fin de 'emploi »

6. Génération Y : voir lexique

1. désigne le pole des industries de pointe
situées dans la partie sud de la Région de
la baie de San Francisco en Californie, sur
la cote ouest des Etats-Unis et qui abrite
les célebres entreprises tels que Apple

Inc. Ebay, facebook, google, Intel etc.

8. « Travailler chez Google : 11 faits et
chiffres étonnants », novembre 2014 :
http:/ /www.blog-emploi.com/travailler-

chez-google/ (consulté le 3 avril 2015)

9. Rémunération :

Le salaire est la rémunération d’'un employé
en contrepartie du travail effectué; alors que
le revenu englobe toute les sommes recues par

un individu pour I’ensemble de ses activités.

10. NAYAR Vineet et Frank VAN



