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OCCIDENT CHRETIEN (Xt SIECLE)

Seul futur possible : l'éternite.

Les fétes religieuses permettent de se rapprocher

du temps sacré oppose au temps profane.
Fractionnement de la journée : priére sept fois par jour.

DE LA RENAISSANCE AUX LUMIERES (xviiE SIECLE)
Maitrise de la nature (Descartes)
Avenement des progrés techniques

L'Europe s'ouvre au Monde : les grandes déecouvertes navales

(Colombe et Magellan)
Passage du temps cyclique au temps linéaire.

REVOLUTIONS INDUSTRIELLES

Productivité horaire

Ordre, régularité, synchronisation et vitesse
La durée mesurée et fractionnée :

le temps devient un outil de rationalisation et d'économie.

Division du travail, parcellisation des taches.
Travail a la chaine, répétition des gestes.
Elimination des temps morts.
Naissance de la ponctualité (pointage) :
La discipline horaire entre dans les moeurs,
produire plus vite et quantitativement.
Répétition mécanique sans fin.
Planification qui pallie lirregularité du geste.
Baisse du coit unitaire du produit qui

démocratise la consommation
Electroménager accessible pour tous,
qui effectue les taches quotidiennes qui supposent
une libération du temps du temps de la femme au foyer.

VERS L'ERE NUMERIQUE

Informatique
Augmentation de la vitesse de calcul
Puissance constamment augmentee
des processeurs (loi de Moore)
Gain de productivité et suppression d'emplois.
Numeérisation de la sociéte.

La technologie

Temps immédiat
le “tout, tout-de-suite™ de la societe communicationnelle

hyper-compression du temps réel (distance, espace, temps)

L'immédiateté a laquelle nous contraint le numeérique

ne coincide pas avec celle de linstant mais de la réactivité :
répondre aussitot pour pouvoir enchainer sur une autre urgence.

multi-taches, simultanéité.

Famine temporelle, accélération
Le temps historique produit des moments
a des intervalles toujours plus brefs.
La vitesse devient larme principale pour se defendre.
Le pouvoir de l'urgence et des réactions instantanées.

LE TEMPS AU FIL DE L'HISTOIRE

SOCIETE RYTHMEE PAR
LA RELIGION

REINTEGRER LES ATTITUDES DU
TRAVAIL DANS LE QUOTIDIEN
MORCELLEMENT DES TACHES
RENTABILISER LES ACTIVITES.

e PROGRES TECHNIQUE NE

SERAIT PAS AU SERVICE DU
TEMPS LIBRE : IL PROPOSERAIT
PLUTOT UN NOUVEL USAGE DU
TEMPS

INVENTION DE L'ORDINATEUR
INVENTION DE LINTERNET

e LAVANCEE TECHNIQUE POUR

PLUS D'EFFICACITE ET DE
SIMPLICITE FACE AU PARADOXE
DU MANQUE DE TEMPS.

La mesure du temps dépend
des instruments dont on dispose

condamne [ oisiveté

Depuis un siecle augmentation

de la vitesse :

Culte de la Performance

culture de lefficacité

communication : 107 %

transports personnels : 102 %

traitement de l'information : 1 010 %
-2 heures e sommeil en moins

XIXe siécle

Chaos lié a la brutalité economique

industrielle

urbanisation incontrélée néefaste
aux hommes et a 'économie.

> réeponse : creation ou «design
graphique» : ordre/lisibilite

1920/1950
la forme suit la fonction
repondre aux ravages de la
guerre par une forme de logique
programmatique.
courant fonctionnaliste du design

1990 : crise du temps
nouveau seuil de complexite
technique.

du blason au logo
affaiblissement du sentiment
d'appartenance incapacité a se
projeter dans le futur et loubli
du passé vont de pair avec
U'hypersensibilite au present.
graphisme «d'utilité publique»

Ornement vs lisibilité
recherche d'originalité au moment

ou la géneralisation des logiciels de
composition risquerait de conduire

a une production uniformisee.

2010 : habiter 'hyper-modernité
L'enjeu nouveau du numérique

Nouvelle collaboration établie entre

le designer et le programmeur
Nouvelle mission : organiser

la lisibilité du monde actuel
etendu par les environnements
numeriques.

Divertissement permet de se
detourner et fuir la pensée des
maux dont l'on souffre pour mieux
les supporter.

Le bonheur assure par le
divertissement est limité au temps
quil dure. Moyen de nier notre
angoisse face a la mort pour
accéder a l'éternité.

Le temps ne passe plus mais
s'accumule.

Apparition du temps libre
Ce qui reste une fois que le devoir
du travail a été accompli.
Temps de compensation.
besoin de rupture avec le travail.

séparation vie privée - vie publique
Opposition du temps de travail
(temps contraint) au temps libre
(loisir)

Vacances
Se deprogrammer de son
existence sociale
absence d'obligation et de
restriction?

Limmeédiateté a laquelle nous
contraint le numerique ne coincide
pas avec celle de linstant mais de
la réactivité : repondre aussitot pour
pouvoir enchainer sur une autre
urgence (zapping, défilement d'une
tache a une autre.)

Distractions ininterrompus pour
L'ceil:

infobésité, restreint le temps
alloué a la réflexion personnelle.

Multitdches : accumuler, condenser
et superposer un maximum de
taches.

Demultiplier le nombre d'activite.
Rendement personnel maximal.

L'homme hyper-actif et débordé
decuple la quantité des activités
et des souvenirs pour agrandir sa
frise chronologique personnelle.
Gouter la vie dans toutes ses
dimensions devient une aspiration
centrale de 'lhomme.
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10h-19h

-> nourrit le temps
professionel
temps libre vacant,

en dehors du

temps de l'activite
professionnelle

UN ESPACE DE TRAVAIL

cafés temps de pause midi pauses clope
discussions
temps vacant a distribuer sur le temps
de l'activité professionel

Globalmement, pas de reglemementations.

bureaux en open space

UNE €QUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Espace libre et partagé

deux salles de conférence

une trentaine de personnes:

trois directeurs et partenaires, les
d'employés - des programmeurs, des
graphistes et des chefs de projet (junior/
senior) - une secretaire géneérale et son
assistante, un administrateur systeme, deux
directeurs créatifs, un analyste SEO, un
etudiant en alternance, une stagiaire et un
agent d'entretien.

BERLIN

«Une capitale pauvre mais sexy»
Klaus Wowereit, maire de Berlin,

«Cool, tolerante, pas chere, douce a vivre »

DE L'ESPACE DANS LA VILLE ltire de soelysee.com)

- 3 517 424 habitants au 31 décembre 2013 pour
891,82 km?, presque 8 fois plus grand que Paris.

- ville mondiale culturelle/artistique de premier
plan.

- particularité de la ville : présence de nombreux
lacs et riviéres, le long des cours d'eau.

- parcs (lecture, sport, promenade, bronzette, féte
entre amis ect) : Tiergarten, «véritable poumon vert
de la ville», 3km sur 1km)

(g g

EXEMPLE D'UN STAGE
EN AGENCE GRAPHIQUE A BERLIN

KREATIVAGENTUR AMGNAGEMENTS /

SERVICES
- cuisine ameénagee
- machine a cafe
- cour intérieure
- table de ping-pong

FUR DIGITALE MEDIEN

vacance active : un autre versant de la productivite,
forme de la vacance dans la representation du temps

- petit déjeuner pris

en charge par deux
personnes chaque lundi
matin

- punching bag

- boissons a volonté
gratuites

«parce que pedaler cest

mieux que ramer.»
LA CIRCULATION DANS LA VILLE

- Priorité aux vélos, pistes cyclables dans toute
la ville, trocs de vélos pas chers (principalement
pour les expatries)

- Dix lignes de métro, qui marchent toute la nuit
le vendredi et samedi.
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Utopies, Dystopies

En 1932, Aldous Huxley écrit Le Meilleur des Monde. 1l y
imagine une société qui utiliserait la génétique et le clonage
pour le conditionnement et le contrdle des individus. Dans
cette société futuriste, tous les enfants sont génétiquement
conditionnés pour appartenir a 1'une des cinq catégories de
population. Ce mode d’organisation sociale se retrouve dans
d’autres ouvrages du méme type, notamment dans Divergente
de Veronica Roth publié en 2011.

La série télévisée britannique Black Mirror, créée par Char-
lie Brooker en 2011, alerte sur les dérives possibles de certaines
technologies et attitudes en général. Loin de la condamnation,
la série révele une critique acerbe de '’humanité occidentale,
riche et confortable, mais sans jamais rentrer dans le jugement
ni dans la démesure. Car finalement, dans chaque épisode, on
trouve une vraie résonance avec notre époque actuelle, une
réflexion sur les futurs éventuels. D’apres Charlie Brooker :

« Chaque épisode a un casting différent, un décor
différent et une réalité différente, mais ils traitent
tous de la facon dont nous vivons maintenant - et
de la facon dont nous pourrions vivre dans dix mi-
nutes si nous sommes maladroits. »'

Le troisieme épisode de la premiére saison, intitulé The
Entire History Of You, se déroule dans un futur plus lointain
— quelques décennies, tout au plus — dans lequel les humains
fortunés se font implanter une puce leur permettant d’enre-
gistrer absolument tous leurs souvenirs et de les regarder a
loisir, soit en surimpression sur leur vision, soit sur un écran.
Cette technologie qui semble a premiere vue révolutionnaire,
une prothese mécanique remplacant notre mémoire et nos
supports d’archives tels que la photographie et la vidéo. Seu-
lement, ceux-ci poussent rapidement les individus a la para-
nofa. Impossible ici de ne pas faire un paralléle avec les lunettes
connectées Google Glass, qui permettront tres bientot d’étre en
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liaison constante avec Internet sans avoir a dégainer le moindre
« smartphone » et qui pourront capturer du contenu en un cli-
gnement d’ceil. Black Mirror est pessimiste, c’est un fait. Mais
son ambition, est avant tout de présenter la technologie non-
pas comme la cause de tous les maux, mais comme un filtre
révélateur des comportements humains — un « miroir noir ».

1. Les Inrocks, mars 2014 : http:/ /www.lesinrocks.com/2014/03/16/
cinema/top-10-des-series-british-ne-pas-manquer-11488406/ (consulté le 4

avril 2015)

Le revenu de base
face aux défauts du RSA

« Toutes les idées, toutes les utopies peuvent se
réaliser, du moment qu’il y a assez de personnes
pour y croire. »

Le revenu de base? Pas si utopique que ¢a. Partons du
RSA™. (qui a remplacé le RMI". en 2009) : celui-ci fonctionne
mal. Ainsi, une personne sans emploi touche environ trois cents
euros par mois, mais ce revenu a un effet pervers. Alors que
la mission locale lui propose une mission d’intérim', celui-ci
hésite a accepter cet emploi ponctuel, car une fois la mission
terminée, il devra refaire les démarches administratives afin
de toucher de nouveau le RSA.

Par ailleurs, une personne, ayant un emploi a mi-temps,
posseéde un droit au RSA activité. Or soixante-huit pour cent
des travailleurs a bas salaire 1'ignorent et par conséquent ne le
demandent pas, ou sont découragés par les démarches admi-
nistratives a effectuer (en France, un SDF sur quatre a un em-
ploi et pourrait toucher le RSA). Manifestement, le RSA échoue
dans sa lutte contre la pauvreté des travailleurs.

Quant a ceux qui ont un salaire variable, le revenu qu’ils
percoivent est imprévisible. De plus, des erreurs se produisent
régulierement, entrainant des demandes de remboursements
lorsque l’allocataire a accidentellement trop percu d’argent.
Ainsi le RSA accroit I'incertitude et déstabilise encore plus
les personnes en situation précaire. En somme, si le revenu
de base, universel, inconditionnel, individuel, venait a rem-
placer le RSA, les personnes sans emploi n’hésiteraient plus a
en chercher un. Plus de non-recours pour les personnes tou-
chant un bas salaire et plus de stigmatisation, de démarches
administratives, ou d’incertitudes face au montant du revenu
a percevoir le mois suivant.

Cependant, la principale critique faite au revenu de base,
c’est qu'il ferait augmenter les impdts. Une étude du Mouve-
ment Frangais pour un Revenu de Base' montre que la mise
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en place du revenu de base modifierait 1égerement la redis-
tribution actuelle. La situation financiere des célibataires ne
resterait quasiment inchangée. Les couples modestes et les
couples de classe moyenne seraient avantagés alors que les
plus riches y perdraient un peu. Cependant, le revenu de base
permettrait de faire des économies de gestion par rapport au
RSA, en n’en tenant compte, il est possible que les plus riches
ne soient pas perdants.

De plus, le systéme actuel désavantage les couples pauvres
s’ils se marient et favorisent a I'inverse les couples riches ma-
riés. En conséquence, celui-ci s'introduit dans notre vie privée
afin contréler d’éventuels fraudeurs qui feraient croire a une
colocation alors qu’ils sont en couple. Enfin, le systeme crée
un rapport de dépendance entre les conjoints. Le revenu de
base permettrait de répondre a tous ces problemes puisqu’il
est bien universel, inconditionnel et individuel.

11. Gotz Werner, fondateur de I’entreprise allemande DM
(Drogerie Markt) dans Le revenu de base, promesse d"un avenir
meilleur? le 23 avril 2014, ARTE : http:/ /future.arte.tv/fr/sujet/
le-revenu-de-base-promesse-dun-avenir-meilleur

12. RSA : voir lexique
13. RMI : voir lexique

14. L'intérim en droit du travail est le temps pendant lequel une fonction est
assurée par un remplagant, le titulaire étant indisponible. Ce nom est issu
du latin interim qui signifie « pendant ce temps-la » : http://fr.wikipedia.
org/wiki/Int%C3%A9rim_%28travail %29 (consulté le 23 février 2015)

15. Le revenu de base, ce n’est pas sorcier... chiffres a I’appui, Jean-

Eric Hyafil & Léon Régent, le 18 décembre 2014 : http:/ /revenudebase.
info/2014/12 /18 /revenu-base-pas-sorcier-chiffres-lappui/

et Le revenu de base, c’est pas sorcier ! Quatre mini-films pédagogiques
sont le résultat d’un travail réalisé par Jean-Eric Hyafil, Jonathan de Mulder,
Amaru Mbape, Léon Régent, Marc de Basquiat et Sébastien Calvez pour

le Mouvement Frangais pour un Revenu de base : https:/ /www.youtube.
com/

Loi de Moore

Cofondateur de la société Intel, Gordon Moore avait affirmé
des 1965 que le nombre de transistors par circuit de méme taille
allait doubler, a prix constants, tous les ans. Il rectifia par la
suite en portant a dix-huit mois le rythme de doublement. Il
en déduisit que la puissance des ordinateurs allait croitre de
maniere exponentielle, et ce pour des années. Il avait raison.
Sa loi, fondée sur un constat empirique, a été vérifiée jusqu’a
aujourd’hui. Il a cependant déclaré en 1997 que cette croissance
des performances des puces se heurterait aux environs de 2017
a une limite physique : celle de la taille des atomes.

Application de la loi de Moore

Qu’un PC acheté en 2003 soit a la fois cinq fois moins cher,
dix fois moins lourd, cent fois plus puissant et beaucoup plus
ergonomique que notre premier ordinateur, cela ne fait aucun
doute. Mais il y a un corollaire a la loi de Moore, dont les ven-
deurs de hardware ne parlent jamais : c’est que tout ordina-
teur devient obsolete... au plus tard le jour de son déballage.
Et plus on ajoute de fonctionnalités a un ordinateur, plus on
augmente la probabilité des « bugs ».

1. La loi de Moore fixe un cycle de dix-huit mois pour les doublements de
nombre de transistors, rendant les ordinateurs rapidement obsoletes. ©
JeanbaptisteM, Flickr CC 2.0
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Le mythe de Potagoras

Protagoras : Quand le moment d’amener i la lumiere [les especes
mortelles] approcha, [les dieux] chargerent Prométhée et Epiméthée
de les pourvoir et d’attribuer a chacun des qualités appropriées. Mais
Epiméthée demanda a Prométhée de lui laisser faire seul le partage.
« Quand je I'aurai fini, dit-il, tu viendras I'examiner. » Sa demande
accordée, il attribua aux uns la force sans la vitesse, aux autres la vi-
tesse sans la force ; il donna des armes a ceux-ci, les refusa a ceux-la,
mais il imagina pour eux d’autres moyens de conservation ; car a
ceux d’entre eux qu’il logeait dans un corps de petite taille, il donna
des ailes pour fuir ou un refuge souterrain ; pour ceux qui avaient
I'avantage d'une grande taille, leur grandeur suffit a les conserver,
et il appliqua ce procédé de compensation a tous les animaux. Ces
mesures de précaution étaient destinées a prévenir la disparition des
races. Mais quand il leur eut fourni les moyens d’échapper a une
destruction mutuelle, il voulut les aider a supporter les saisons de
Zeus ; il imagina pour cela de les revétir de poils épais et de peaux
serrées, suffisantes pour les garantir du froid, capables aussi de les
protéger contre la chaleur et destinées enfin a servir, pour le temps
du sommeil, de couvertures naturelles, propres a chacun d’eux ; il
leur donna en outre comme chaussures, soit des sabots de corne, soit
des peaux calleuses et dépourvues de sang ; ensuite il leur fournit des
aliments variés suivant les especes, aux uns I’herbe du sol, aux autres
les fruits des arbres, aux autres des racines ; a quelques-uns méme
il donna d’autres animaux a manger ; mais il limita leur fécondité
et multiplia celle de leurs victimes, pour assurer le salut de la race.

Cependant Epiméthée, qui n’était pas tres réfléchi, avait, sans y
prendre garde, dépensé pour les animaux toutes les facultés dont il
disposait et il lui restait la race humaine a pourvoir, et il ne savait
que faire. Dans cet embarras, Prométhée vient pour examiner le
partage ; il voit les animaux bien pourvus, mais I’homme nu, sans
chaussures, ni couverture, ni armes, et le jour fixé approchait oi il
fallait 'amener du sein de la terre a la lumiere. Alors Prométhée, ne
sachant qu’imaginer pour donner a I"homme le moyen de se conserver,
vole a Héphaistos et a Athéna la connaissance des arts avec le feu ;
car, sans le feu, la connaissance des arts était impossible et inutile ;
et il en fait présent a I'homme. L’homme eut ainsi la science propre d
conserver sa vie ; mais il n’avait pas la science politique ; celle-ci se
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trouvait chez Zeus, et Prométhée n’avait plus le temps de pénétrer
dans I'acropole que Zeus habite et o1 veillent d’ailleurs des gardes
redoutables. Il se glisse donc furtivement dans I'atelier commun ot
Athéna et Héphaistos cultivaient leur amour des arts, il y dérobe au
dieu son art de manier le feu et a la déesse I'art qui lui est propre, et il
en fait présent a I"homme, et c’est ainsi que I’homme peut se procurer
des ressources pour vivre. Dans la suite, Prométhée fut, dit-on, puni
du larcinl qu’il avait commis par la faute d’Epiméthée.

Quand I'homme fut en possession de son lot divin, d’abord a cause
de son affinité avec les dieux, il crut a leur existence, privilege qu’il
a seul de tous les animaux, et il se mit a leur dresser des autels et
des statues ; ensuite il eut bientot fait, grdce a la science qu’il avait,
d’articuler sa voix et de former les noms des choses, d’inventer les
maisons, les habits, les chaussures, les lits, et de tirer les aliments
du sol. Avec ces ressources, les hommes, a I'origine, vivaient isolés,
et les villes n’existaient pas ; aussi périssaient-ils sous les coups des
bétes fauves, toujours plus fortes qu’eux ; les arts mécaniques suf-
fisaient a les faire vivre ; mais ils étaient d’un secours insuffisant
dans la guerre contre les bétes ; car ils ne possédaient pas encore la
science politique dont I'art militaire fait partie. En conséquence ils
cherchaient a se rassembler et a se mettre en siireté en fondant des
villes ; mais quand ils s'étaient rassemblés, ils se faisaient du mal
les uns aux autres, parce que la science politique leur manquait, en
sorte qu’ils se séparaient de nouveau et périssaient.

Alors Zeus, craignant que notre race ne filt anéantie, envoya
Hermes porter aux hommes la pudeur2 et la justice, pour servir de
regles aux cités et unir les hommes par les liens de I'amitié. Hermes
alors demanda a Zeus de quelle maniere il devait donner aux hommes
la justice et la pudeur. « Dois-je les partager, comme on a partagé les
arts 2 Or les arts ont été partagés de maniere qu'un seul homme, ex-
pert en I'art médical, suffit pour un grand nombre de profanes, et les
autres artisans de méme. Dois-je répartir ainsi la justice et la pudeur
parmi les hommes, ou les partager entre tous ? — Entre tous, répondit
Zeus ; que tous y aient part, car les villes ne sauraient exister, si ces
vertus étaient, comme les arts, le partage exclusif de quelques-uns ;
établis en outre en mon nom cette loi, que tout homme incapable de
pudeur et de justice sera exterminé comme un fléau de la société.»

1. Platon, Protagoras, 320d-322d

Google

1. Si vous postulez chez Google vous avez 0,2% de chance
d’étre embauché

Les services de recrutement de Google regoivent 3 millions
de candidatures chaque année. Et ils n’en retiennent que 7000...
Cela signifie que seulement un candidat sur 428 est embau-
ché au final a l'issue du processus de recrutement, ce qui fait
de Google un lieu ou la sélection est encore plus sévere que
pour entrer a Harvard, Yale ou Stanford. D’apres le DRH de
Google, Laszlo Bock, pour certains postes le recrutement peut
durer entre 6 et 9 mois avec parfois entre 15 et 25 entretiens
d’embauche pour un seul candidat.

2. Google dépense 80 millions de dollars par an pour nour-
rir ses employés

La nourriture a volonté et gratuite pour tous les employés,
c’est une tradition depuis la naissance de Google. Avec le temps
et la croissance des effectifs, cet avantage en nature a pris des
proportions démesurées avec des restaurants dans tous les
coins des Googleplex. En moyenne un employé n’est jamais a
plus de 45 metres (150 pieds) d"un lieu ot1 il peut se restaurer
ou réchauffer un plat. En 2008, Google ne comptait encore «
que » 18.000 employés dans le monde mais servait déja 40.000
repas par jour pour un coit annuel estimé a 80 millions de
dollars. Al'époque, les équipes de restauration représentaient
déja 675 personnes et la viande de poulet cofitait a elle seule
un million de dollars par mois. En 2014, les effectifs sont deux
fois plus importants par rapport, on vous laisse faire le calcul
de ce que cofite la cuisine interne aujourd hui.

3. Le salaire moyen chez Google est de 94.000 euros annuels
Les Googlers sont, d’apres un classement réalisé par le

site Glassdoor, les employés les mieux payés au monde. Avec
128.000 dollars annuels en moyenne (soit environ 94.000 euros
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annuels, ’équivalent d"un peu plus de 7800 euros par mois...).
A cela s’ajoutent évidemment tous les avantages (comme la
nourriture gratuite, les navettes pour aller au travail sur cer-
tains sites...). Les Googlers sont incontestablement les mieux
lotis au monde en matiere de rémunération.

4. Les employés de Google s’autoévaluent

Chez Google on ne fait rien comme les autres etiln’y a pas
de traditionnel entretien annuel d’évaluation avec un manager,
cet exercice imposé qui n’est pas toujours utile. Les employés
s’autoévaluent selon la méthode OKR : Objectif and Key results
(Objectifs et résultats-clés ou ORC en frangais, une méthode
traduite sur le Journal du net). Ctte méthode de notation des
employés permet de faire des points réguliers et de voir concre-
tement les résultats obtenus en fonction des objectifs définis au
départ. Le systeme est simple, efficace, incontestable et surtout
transparent : vous pouvez consulter les résultats de tous vos
collegues y compris du patron de Google, Larry Page.

5. Google applique le Principe de Pareto avec 20% de temps
« libre »

La régle des 80/20 (plus connue sous le nom de principe
de Pareto) est appliquée chez Google pour permettre aux em-
ployés de travailler sur des projets personnels. Ils auraient le
droit d'y consacrer 20% de leur temps. Cette liberté laissée aux
Googlers a permis de faire naitre des idées comme Gmail ou
AdSense, Google trouve donc un intérét a laisser incuber des
projets individuels en interne. Une forme d’intraprenariat qui
aurait du plomb dans l'aile depuis I’an dernier, ce que Google
a démenti. Concretement, 20% du temps de travail représente
un jour complet de la semaine, mais la journée de travail des
Googlers est a géométrie variable...

1. «<Mode(s) emploi, le monde du travail décrypté par RegionJob», novembre
2014 : http:/ /www.blog-emploi.com/travailler-chez-google/ (consulté le 14
avril 2015)
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RESULTAT D'ENQUETE :

LA CREATIVITE EN
DANGER.ET ON N'A
PLUS LE TEMPS D'EN

LES 3 PLUS GRANDS OBSTACLES A LA
CREATION (LES AUTRES NE SONT PAS
LOIN DERRIERE)

O cipen s
< FONCE »

LA NEWS

LES CREATIFS VEULENT CREER

%

RESULTAT D'ENQUETE :
LES POISSONS VONT PLUS
LOIN HORS DU BOCAL

LES 5 LIEUX OU L'INSPIRATION
FRAPPE LE PLUS SOUVENT

LS LONT 1T & MERCI DE RENDRE CETTE
15 % PLUS

DROLE» ©

LES 5 MEILLEURES SOURCES
D'INSPIRATION

10 REQUETES DE CLIENTS QUI VOUS
ONT FAIT FAIRE DES CAUCHEMARS

« FAITESEN  «VOUS ME « SIMPLIFIEZ-
SORTE QUE  LE FAITES MOI TOUT CA.»
GRATUITEMENT 2»
CAMPAGNE
DEVIENNE
VIRALE. »

«\VOUS POUVEZ «|L ME FAUTUNE  « TROUVEZ
PHOT DES CILS
D'HOMMES EN POUR MA
SLIP DE BAIN GIRAFE EN
ANS UN FIBRE DE
SURMON LOGO ? » AQUARIUM.» VERRE. »

“METTEZ UNE “JE VEUX UN «ESSAYEZ DE
PHOTO DU CLIENT ~ GROS PLAN PENSER
TOUT NU. » SURLES COMME UNE

FESSESDUNE  FEMME. »
VACHE QUI FAIT

TOURNER SA

[VEV)

«Résultat d’enquéte : La créativité en
danger. Et on n‘a plus le temps d’en
parler.» : http:/ /www.laboiteatruc.com
Entre le 15 et le 24 aott 2013, KRC
RESEARCH a demandé a 404 créatifs
de faire 1'état des lieux de la créativité,
pour le compte d’iStock.

GRAPHISTE

A Sretdies ogs

«Les métiers déchiffrés (avec humour)
en infographies» : http:/ /www.
konbini.com

Certains métiers ont un intitulé plutot
obscur. Pour comprendre réellement
ce que fait un community manager ou
encore un responsable développement
durable, le site Merci Alfred a

publié une infographie amusante

qui déchiffre — a sa maniere — ces
professions.

WORKING

Et je pensais que ce serait avantageux

LA

et de les insérer entre ces années de travail.

Sagmeister Stefan, «le pouvoir du
temps libre» : http://www.ted.com/

I
|
5

Studio Vitamins «Calendrier LEGO connecté» : http:/ /www.konbini.com
Organiser la vie d"un bureau, des legos et Google. Plutot que de
s’embarrasser avec de multiples post-its, ses membres ont choisi

de construire un calendrier Lego dans le bureau, se synchronysant
automatiquement avec les Googles Calendars et autres iCal de tout ce petit
monde a I'aide d'un simple software.

nuSchool
Who's the client

How Much Should | Charge? =

Nt
A potential client wants a proposal for a design project? Awesome.

Answer 5 questions, and know how much to charge to make this
project profitable.

Is the project interesting?

Let's Go

Nuschool project : «<How much should
I charge?» : http:/ /thenuschool.com/
how—much/#/hourrates How much does it cost you?
Tout travail mérite salaire, et quand on
s‘engage sur un projet avec un client, il

est important de prévoir au préalable une
rémunération adéquate au temps passé, a la
réponse apportée.

«How Much Should I Charge?» est un module

intelligent, il calcule le tarif a partir de critéres After the project..
comme la nature du projet, le type de client,
le temps de travail estimé, le tarif horaire et =

lI'intérét porté au projet.

Next
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Mélanie Boué alias Nepsie,
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REPERES

SUR LES REVOLUTIONS TECHNIQUES
ET LEURIMPACT INDUSTRIEL

Jochen Gerner

27695 LA MACHINE RVAPEUR DE WATT _ 1330-1850: i
REMPLACE LA FOI RCE ’HoH 4%E REVOLUTION INDUSTRIELLE.

~ AN'MAL L'USINE REMPLACE L'ATELIER
\RTISANAL

1785: MécAN\sAmn =
L'INDUSTRIE TEXTILE AV«

LE METIER ATISSER DE 1830: 1% LIGNE
"OMMERCIALE DE
CHEMIN DE FER ENTRE
MANCHESTER ET
LiVERPOOL

1838+ 5

LE qe~ 1&L$ﬁmms ConsTRUIT 1850-1314 : 2% REVOLUTION
ATSTONE R INDUSTRIELLE (ELECTRICITE

FoRRee A BIRMiNGHAN ETCHIMIE) . =

PRI

4808 HENRY FORD iNTRODUIT LE TRAVAIL
A LA CHATNE DANS SES USINES

e

1933 : ESSOR DU FRET AERIEN 1946 : NAISSANCE DU 1% ORDINATEUR

1950

DEBUT DE LA 3¢ REVOLUTION
INDUSTRIELLE ( NUMERIQUE) 1960 : GENERAL MOTORS
INTRODUIT LE PREMIER ROBOT
DANS SES USINES

1972 : RAY TOMLINSON INVENTE

LE COURRIER ELECTRONIQUE /
1981: s
L/AMERICAIN ADAM OSBORNE

' CREE LE 'IE‘ORDINATEUR

zooo EMERGENCE
ES NANOTECHNOLOGIES

010 : LE GROUPE JAPONAIS GLORY CONFIE
e Lione DASSE"BIAGEXDE HUMANOIDES
@ -

Conception et documentation MANON PAULIC

«Repere sur les
révolutions tech-
niques et leur
impact indus-
triel», Le Un -
Comment réinven-
ter son travail ?

n° 28, 15 octobre
2014

Jérémy Rifkin, «Nord-Pas de Ca-
lais, la troisieme révolution est en
marche!» :

http:/ /www.latroisiemerevolutio-
nindustrielleennordpasdecalais.fr/
jeremy-rifkin/

Réalisé par La Coopérative des Tiers-Lieux, «Comment
créer un Tiers lieu?» : septembre 2014

Crédits : certains pictogrammes ont été réalisés par les
contributeurs de The Noun Project

LES 3 REVOLUTIONS
INDUSTRIELLES,
SELON JEREMY RIFKIN :

1 ére
INFRASTRUCTURES

et voies navigables

révolution (téléphone, radio, télévision).
industrielle
INFRASTRUCTURES ¥ LaTroisiémerévolution
Réseaux hertziens, industrielle, selon Jeremy Rifkin,
téléphoniques, routiers « sera le fruit d’une synergie

Autoroutes
de I'informatjon,
réseaux de distribution
d'énergie intelligents,
stockage

W La premiére révolution
industrielle s'est appuyée sur

v ; l'exploitation du charbon (essor
réoiution et de lamachine a vapeur) pour
industrielle déclencher l'industrialisation de
limprimerie (nécessaire au partage
des connaissances requises par le
Chemins de fer capitalisme industriel).

¥ Ladeuxiéme révolution
industrielle correspond 4 la

éme rencontre de |'énergie électrique et
28 des moyens de télécommunication

détonante entre les énergies
renouvelabies et les technologies
Internet, qui modifiera les modes
de distribution de I'énergie au
XXI siecle. Dans I'ere a venir, des
centaines de milions de personnes
produiront leur propre énergie
verte & la maison, au bureau et a
lusine, et elles se la partageront
via un systéme “dinternet de
Ilénergie” distribuée, tout comme
on crée et partage aujourd'hui des
informations en ligne ».




